
Agendapunt 4:  Bestuursstructuur  

Omdat onze vereniging uit meerdere sportdisciplines bestaat en een aantal afdeling die in dit bestuurs-

model een vrij zelfstandige rol krijgen toebedeeld (de afbakening van taken en bevoegdheden tussen 

bestuur en afdelingen moet nog worden vastgelegd in het huishoudelijk reglement) is het belangrijk de 

verbinding tussen  afdelingen te behouden en waar nodig te versterken. Uiteindelijk zijn we één vere-

niging. Afdelingen krijgen dus naast hun zelfstandigheid de mogelijkheid om mee te beslissen in 

afdeling overstijgende zaken in het toekomstige bestuursmodel. Het Jeugdbestuur heeft via de 

voorzitter ook  automatisch zitting in het bestuur. 

Daarmee wordt eenheid in beleid voor de hele vereniging, maar verscheidenheid op afdelingsniveau 

zoveel als mogelijk geborgd. 

In het nieuwe bestuursmodel worden er drie bestuursleden statutair gekozen als bestuurslid door de 

Algemene Vergadering. Deze drie bestuursleden verdelen vervolgens de in de statuten genoemde 

functies te weten, een voorzitter, een penningmeester en een secretaris. In tegenstelling tot de oude 

statuten wordt de voorzitter dus niet in functie gekozen.  

Dit zogenaamde “kern” bestuur (ook wel dagelijks bestuur genoemd) is belast met alle lopende en 

spoedeisende zaken. Zaken waarover vereniging breed overleg moet worden gevoerd en besluiten 

moeten worden genomen worden genomen in het met de voorzitters van de afdelingen gezamenlijk 

gevormde bestuur.  

Om belangenverstrengelingen en dubbele petten te voorkomen en te handelen in de geest van de Wet 

Bestuur Toezicht Rechtspersonen (WBTR) mogen leden van het kernbestuur geen lid zijn van een 

technische commissie. Dit is een zogenaamde “onverenigbare” betrekking en zal ook worden benoemd 

in het toekomstige huishoudelijk reglement. 

De vertegenwoordigers (voorzitters) van de afdelingen, aangevuld door de voorzitter van het jeugdbe-

stuur worden derhalve niet gekozen door de Algemene Ledenvergadering in het bestuur. Zij hebben 

“automatisch” als gevolg van hun functie direct  zitting in het bestuur van de vereniging en hebben 

daarmee ook de volledige (tezamen met de andere bestuursleden) bevoegdheid om besluiten te 

nemen..  

Wij stellen de Algemene Ledenvergadering voor met dit bestuursmodel in te stemmen. 

 


