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Jaarverslag van de secretaris 2022 

Aan het begin van het jaar werd het bestuur geconfronteerd met een geval van grensoverschrijdend 

gedrag binnen onze vereniging. Een en ander heeft een enorme impact gehad op bestuur, direct 

betrokkenen en  met name de afdeling Wedstrijdzwemmen waar het geval zich afspeelde. De 

betrokkene is door het bestuur geschorst. Een tweetal bestuursleden, aangevuld met Yme Waterlander 

en ondersteuning van de KNZB hebben daarna volgend traject begeleid. Een en ander heeft geleid tot 

een bevredigende oplossing voor zowel slachtoffer als dader.  

Mede naar aanleiding van het geval van grensoverschrijdend gedrag heeft de commissie de conclusie 

getrokken dat het schort aan de (interne) regelgeving van de verenging. Dat leidde ertoe dat de 

commissie met een voorstel is gekomen om de Algemene Ledenvergadering te vragen om een interim 

bestuur te formeren die met externe hulp de vereniging op een aantal gebieden (Code Blauw, de Wet 

Bestuur Toezicht rechtspersonen) toekomst bestendig te maken. 

De Algemene Vergadering heeft op 13 juli 2022 ingestemd met het formeren van een interim bestuur. 

De vergadering stemde niet in met externe ondersteuning om de door de voor de door commissie 

geformuleerde opdracht.  

Als voorlopige voorzitter werd Bert de Jong door de algemene vergadering verkozen. De dan nog 

zittende bestuursleden (Johan Darwinkel, Goska Sixma en Annelies de Ridder)  zijn vervolgens per 

direct afgetreden. 

Op 8 september 2022 werd vervolgens het interim bestuur door de Algemene Ledenvergadering 

gekozen, bestaande uit Bert Jonker (voorzitter), Yme Waterlander (secretaris/synchroonzwemmen), 

Tamara Sloothaak (Wedstrijdzwemmen) , Gerard Eghuizen (penningmeester/masters-trimzwemmen), 

Niels Kuil (Waterpolo),  en Remco Dijkstra (Jeugdbestuur) . Naast de al geformeerde opdracht op 13 juli 

2022 heeft het interim bestuur ook de opdracht gekregen om te komen tot de vorming van een 

Jeugdbestuur met de daarbij behorende bevoegdheden en taken. Dit interim bestuur kreeg een 

mandaat tot 1 februari 2023. 

Het interim bestuur is vervolgens in deze samenstelling een drietal keren in vergadering bijeen 

geweest. In deze periode is Code Blauw (protocollen en omgangsregels) vastgesteld en besproken met 

afdelingen, trainers en sporters. Daarnaast is het traject afgelopen om te regels die zijn opgenomen in 

de WBTR te vertalen naar de vereniging.  Zowel de omgangsregels als het bestuurdersprotocol zijn 

inmiddels vastgesteld in de bijzondere algemene ledenvergadering van 1 februari 2023.  

Een voorstel tot statutenwijziging is eveneens door het interim bestuur vastgesteld aan de Bijzondere 

Algemene vergadering van 1 februari 2023 voorgelegd te besluitvorming. 

De vorming van het Jeugdbestuur heeft in deze periode plaatsgevonden. Over de taakafbakening zijn 

besluiten genomen welke worden vastgelegd in het nieuwe huishoudelijk reglement.  

In het najaar van 2022 heef een delegatie van het bestuur een gesprek gehad met de directie van 

Sportstad. Gesprekspunten waren de éénzijdige forse (extra) huurverhoging en de aangepaste 

temperatuur van het zwemwater. De extra huurverhoging werd teruggedraaid op grond van het 

afspraken in het contract met Sportstad, de temperatuur van het water echter bleef (voorlopig) op 

hetzelfde  niveau.  



Het ledenaantal over 2022 is per 31 december van dit jaar gegroeid met 21 leden. Die groei kwam met 

name op conto van de nieuwste groep zwemmers in onze vereniging, Superspetters. Door het 

faillissement van Sportschool Ebert melden zich leszwemmers aan bij onze vereniging. Helaas verloor 

de afdeling opleidingen (de bakermat van alle wedstrijd afdelingen) veel leden. Dat is nog een direct 

gevolg van de coronacrisis. Gedurende die periode melden leden zich wel af, maar nieuw niet aan. Dat 

werkt nog door in de cijfers over 2022. Ale andere afdelingen bleven vrijwel stabiel in het aantal leden.  

Ledenverloop 2022       

 Aantal leden per  Aantal leden per Winst/verlies 

 1-1-2022 31-12-2022 2022 

        

Waterpolo (betalende leden) 83 96 13 

Waterpolo, (kader). 2 4 2 

Totaal Waterpolo 85 100 15 

        

Wedstrijdzwemmen (betalende leden) 68 62 -6 

Wedstrijdzwemmen, (kader) 18 22 4 

Totaal Wedstrijdzwemmen 86 84 -2 

        

 Synchroonzwemmen (betalende leden)  30 29 -1 

 Synchroonzwemmen (kader)  3 5 2 

 Totaal Synchroonzwemmen  33 34 1 

        

Totaal Revalidatiezwemmen 13 17 4 

        

Opleidingen > 12 jaar (fitgroep) 25 15 -10 

Opleidingen < 12 jaar 40 13 -27 

Opleidingen, (kader) 1 2 1 

Totaal Opleidingen 66 30 -36 

        

Totaal Opleidingen/Superspetters 31 51 20 

        

Masters (25+ met startvergunning) 18 24 6 

Trimzwemmen (25+ zonder startverg.) 41 45 4 

Masters/trimzwemmen totaal 59 69 10 

        

Leden van verdienste 7 7 0 

 Ere leden 7 7 0 

Kleurrijk Vrouwenzwemmen 39 49 10 

        

Bestuur 2 1 -1 

    

Totaal 428 449 21 

    



    

    

    
 

 

 

 

 


