
 
  

Algemene Vergadering (Jaarvergadering), woensdag 15 april 
2026  
 

Agendapunt 4: Vaststelling van het jaarverslag van de secretaris en 

de ledenadministratie 

Het afgelopen jaar is onze vereniging wederom bijzonder actief geweest in sportief verband bij zowel 

Wedstrijdzwemmen, Waterpolo als Synchroonzwemmen. De successen waren het afgelopen jaar 

wisselend. Wedstrijdzwemmen bleek dit jaar een vaste waarde te zijn in  de eredivisie zwemmen met 

voor de tweede maal plaatsing voor de finale waarbij werd gestreden om het landkampioenschap en 

werd vijfde, en dat betekende een record. Nog nooit eindigde onze vereniging zo hoog in de 

zwemcompetitie. Verder vermeldenswaard is de selectie van twee wedstrijdzwemsters voor de 

Europese kampioenschappen korte baan in Polen. 

Het derde herenteam waterpolo veroverde dit jaar de regionale beker, de jeugd onder de 14 werden 

regionaal kampioen en verder handhaafden alle teams zich in de diverse competities 

Synchroonzwemmen was aanwezig op alle NK’s en organiseerde voor de tweede maal het Open 

Nederlands kampioenschap synchroonzwemmen voor masters met internationale deelname.  

Het algemeen bestuur (bestaande uit het dagelijks bestuur + een vertegenwoordiger van alle 

afdelingen) kwam dit jaar drie keer bijeen om afdeling overstijgende zaken te bespreken.  In 

december is besloten de frequentie per jaar op vier vergaderingen (elk kwartaal één) te bepalen. 

De samenstelling van het algemeen bestuur is op één positie gewijzigd; Hylke Meijer is teruggetreden 

als voorzitter van de SGHA . Hij is opgevolgd door Folkert Veenstra. Hij is automatisch toegetreden tot 

het algemeen bestuur. 

In deze bestuursvergaderingen kwamen onder andere de volgende zaken ter sprake: 

- Als gevolg van het feit dat de KNZB heeft besloten alle topsport faciliteiten te concentreren in 

Eindhoven heeft Liesette Bruinsma besloten niet naar Eindhoven te gaan om te trainen maar 

terug te keren naar haar “thuis” vereniging. Na een lang traject is het bestuur er in geslaagd 

faciliteiten voor Liesette in Heerenveen te realiseren waarbij samenwerking is gezocht met 

Sportstad Heerenveen en CTO Noord. Bijkomend voordeel dat twee synchroon zwemsters van 

onze vereniging die geselecteerd zijn voor het beloften team van Nederland meeliften in dit 

traject, evenals leden van de zwemselectie. Voor dit traject zijn externe financiële middelen 

aangeboord. 

- Besloten is de bijdrage van zwemmers van revalidatiezwemen gelijk schakelen met het 

contributietarief van de afdeling Vrouwenzwemmen. De bijdrage die deze leden betaalden is 

sinds de start deze groep het contributiehuis gehouden met als gevolg dat er een groot verschil 

ontstond tussen de overige zwemmers van onze vereniging.  



- HZ&PC heeft is één van de initiatiefnemers geweest om zijn ongenoegen te uiten, samen met 

andere verenigingen over de uitvoering van de jeugdsportvisie van de KNZB (sporters onder de 

12 jaar). Heeft mede namens andere vereniging ingesproken op de bijzondere ALV 22 n 

november 2025. gemengd in de discussie omtrent de uitvoering van de jeugsportvisie van de 

KNZB.  

- De gemeente heeft plannen  om betaald parkeren in te voeren voor de parkeerterreinen gelegen 

rondom sportstad, behalve parkeerterrein P6 (op de wijk Skoaterwald). Her bestuur heeft 

ingesproken op tijdens de commissievergadering en argumenten aangedragen dat dit geen goed 

plan is om meerdere redenen.  

- Omdat onze vereniging in toenemende mate gebruik maakt diverse digitale systemen en 

software, zoals Sportlink, Splash en Microsoft Teams maar ook hardware zoals elektronische 

tijdwaarneming bij zwemwedstrijden, het LED-scherm voor uitslagen bij zowel Wedstrijd 

zwemmen als waterpolo, audiovisuele voorzieningen voor het synchroonzwemmen, en 

middelen die tijdens evenementen worden ingezet voor communicatie en coördinatie heeft 

het bestuur besloten om een speciale commissie daarvoor in het leven te roepen. Deze 

commissie zal het bestuur adviseren in het nemen van besluiten met betrekking tot 

eventuele aanschaf van middelen. Ook wordt de commissie belast met het beheer van de 

middelen.   

Overige zaken 

- In juni is een nieuwe overeenkomst gesloten met Avéna betreffende de startgemeenschap. In de 

nieuwe overeenkomst afspraken strakker vastgelegd tussen de twee moederverenigingen en de wijze 

waarop het bestuur van de SGHA haar taken uitvoert. De overeenkomst is aangegaan voor een 

periode van twee jaar met een optie tot verlenging. 

Ledenontwikkeling 

Het aantal (netto) leden is dit jaar gegroeid met een bescheiden aantal van 9 nieuwe leden. 

Waterpolo en Wedstrijd zwemmen bleven vrijwel gelijk in het aantal leden, synchroonzwemmen 

boekte dit jaar een relatief groot verlies na een jarenlange opgaande lijn. Opvallend is verder een vrij 

groot ledenverlies bij Vrouwenzwemmen. Een contributie van een groot deel van deze leden wordt 

(deels) betaald door de gemeente. De gemeente heeft de voorwaarden om deze bijdrage te 

verstrekken verscherpt, in die zin dat leden wel met regelmaat moeten komen zwemmen. Komen ze 

niet, dan vervalt de bijdrage die de gemeente betaald aan de vereniging. Een aantal leden is als 

gevolg hiervan “administratief” verwijderd. 

Het ledental van revalidatiezwemmen is daarentegen gegroeid. Een aantal leden bleef tot vorig jaar 

buiten de ledenadministratie omdat deze leden niet onder het contributiehuis vielen. Dat is met 

ingang van het lopende seizoen wél het geval zodat deze leden nu ook zichtbaar worden in het 

ledenoverzicht.  

Het aantal leden van de afdeling opleidingen blijft verder zakken en dat is een grote zorg voor de 

continuïteit van de vereniging in het algemeen. Ondanks het feit dat er tijdens diplomazwemsessies 

fysieke aandacht wordt besteed aan het belang van zwemmen in het algemeen ná het 

diplomazwemmen en dat onze vereniging daarin een rol kan en wil spelen is de doorstroming van 

diplomazwemmen naar de vereniging uiterst gering.  

Het bestuur ontwikkeld op dit moment (in samenwerking met Sportstad en alle afdelingen) 

instrumenten om ledenwerving actief in te zetten.  



 Per 01-01-2025 Per 01-01-2026 Winst/Verlies 

Wedstrijdzwemmen    

Leden 71,5 72 + 0,5 

Kader 18,25 21,25 +3 

Totaal 89,75 93,25 +3,5 

    

Waterpolo    

Leden 98,5 97 -1,5 

Kader 6 9 +3 

Totaal 104,5 106 +1,5 

    

Synchroonzwemmen    

Leden 34 30,5 -3,5 

Kader 13 11 -2 

Totaal 47 41,5 -5,5 

    

Masterzwemmen 
(Wedstrijdzwemmen) 

   

Leden 17 21 +4 

Kader 5,75 5,75 0 

Totaal 22,75 26,75 +4 

    

Masterszw. (trimzwemmen)  55 61,5 +6,5 

    

Opleidingen    

Leden 24 17 -7 

Kader 1 1 0 

Totaal 25 18 -7 

    

Superspetters    

Leden 24 37 +13 

Kader 2 2 0 

Totaal 25 39 +13,25 

    

Vrouwenzwemmen    

Leden 66 49 -17 

    

Revalidatiezwemmen 15 24 +9 

    

Ereleden 5 5 0 

    

Leden van verdienste 7 7 0 

    

Donateurs 0 1 +1 

    

Ouder+ kind 2 2 0 

    

Bestuur 2 2 0 

    

Totaal 467 476 +9 



** Onder kaderleden wordt verstaan juryleden , (voor waterpolo scheidsrechters) en trainers die niet 

sporten bij een afdeling actief zwemmer zijn. Kaderleden die wel actief sporten zijn ondergebracht in 

de telling bij de afdeling waarbij zij sporten.  

N.B. Sommige kaderleden zijn actief bij meerdere afdelingen en zijn ook zo verdeeld over de 

afdelingen.  

 


